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CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT
conform H.G. 1336/2022

A. SCOALA GIMNAZIALA ”"ALEXANDRU ODOBESCU”, cu sediul in Comuna
Chiajna, Str. Pdcii, nr. 72, Judetul Ilfov, organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarclor
posturi contractuale, aprobate prin H.G. nr. 1336 din 28 octombriec 2022:

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, perioaddi nedeterminatd, timp de lucru:8 h/zi.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali - ;

4. Scopul principal al postului de ingrijitor: desfisurarea de activitiifi de ingrijire, igienizare
§i curdtare a spatiilor din interiorul si exteriorul cliidirii.

5. Numarul de posturi: I post de ingrijitor.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a). formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/28.10.2022;
b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de
nume, dupa caz;
d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e). copia carnctului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
carc sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f). certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h). certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultcrioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i). curriculum vitae, model comun european.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii Gimnaziale "Alexandru Odobescu”, Str.
Picii, Nr. 72, Judetul Ilfov, compartimentul secretariat, telefon: 0372.552.412, e-mail:
scoalanrlchiajna@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 15 - 28.03.2023, orele
8.00 — 15.00, la sediul unitatii de invatdmant.

C. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare:
a). are cetilenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b). cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢). are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d). are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e). indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f). nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g). nu executd o pedeapsda complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h). nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs: _
1) Studii de specialitate: Studii generale sau studii medii;
2) Abilititi, calitati si aptitudini necesare: Abilititi de comunicare si relationare cu
personalul unitatii de invatimant; Abilitati de muncd in echipd; Disponibilitatea de
program flexibil si program in weekend, in caz de nevoie.

D. Bibliografie si tematica:
1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitdtile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;
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Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice — Cap.II — Norme generale de conduita profesionals a
personalului contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sinitatea si securitatea muncii cu modificirile si
completdrile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucritorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si
completdrile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei cu modificdrile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.II — Raspunderea
disciplinard art.263-268, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea misurilor de organizare a

activitdtii in cadrul unittilor/institutiilor de invdtdmant in conditii de siguranti

epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

E. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pani la care se
pot depune dosarele de concurs:

Etapa de concurs Data / perioada Observatii

Publicarea anuntului 14.03.2023

Depunerea dosarelor la sediul institutiei; 15 -28.03.2023 8.00 — 16.00

Selectia dosarelor; 29.03.2023 10.00

Depunerea con‘tesl:atu!or.!)r_[vmd selectia 29.03.2023 14.00 -16.00
dosarelor, la sediul institutiei;

Aﬁé}ﬂ[‘ﬁfi. rezultatelor_dupa solutionarea 30.03.2023 12.00
contestatiilor la selectia dosarelor

Proba scrisd, la sediul institutiei; 5.04.2023 11.00

Afisarea rezultatelor de la proba scrisi; 6.04.2023 12.00

Depunerefl contes‘tap}lor.prllvllnd rezultatele la 6.04.2023 13.00 — 15.00
proba scrisd, la sediul institutiei;

Aﬁsare? rezultatelor dupa“solutlonarea 7 04.2023 11.00
contestatiilor la proba scrisi;

Proba interviu,la sediul institutiei; 10.04.2023 11.00

Afisarea rezultatelor de la proba de interviu 10.04.2023 12.00
_ Depllmerea cgnte.stag}llo.k" ;_mvmd rezultatele la 10.04.2023 13.00 — 15.00
interviu, la sediul institutiei;

Aﬂ§area rezu ltatelor- _la mter'vm dypa 11.04.2023 11.00
solutionarea contestatiilor la interviu;

Afisarea rezultatelor finale 11.04.2023 12.00

Director,
Prof. i Daniela
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